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Postanowienia ogodlne

§ 1.

1. Szkota Podstawowa w Zywocicach zwana dalej Szkotg, jest szkotg publiczng i nosi nazwe:

Publiczna Szkota Podstawowa

im. Jana Pawla I1
w Zywocicach

2. Na pieczeci uzywana jest nazwa:

Publiczna Szkota Podstawowa

im. Jana Pawla I1
Zywocice, ul. Srednia 48
47 - 300 Krapkowice
NIP 755 - 17 - 63 - 157

3. Siedziba szkoty znajduje sie¢ w Zywocicach, ul. Srednia 48;
tel./fax. (77) 4661733
e-mail:pspzywocice@krapkowice.pl lub psp-zywocice@wp.pl
strona www: www.pspzywocice.krapkowice.pl
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Krapkowice.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepisy.
Obstuge finansowo - ksieggowa prowadzi Gminne Centrum Uslug Wspélnych
w Krapkowicach.

®© N ok

§ 2.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole¢ w ustalonym brzmieniu. Na pieczatkach
i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy: PSP im. Jana Pawla IT w Zywocicach



Cele i zadania szkoty
§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska, a w szczeg6lnosci:

1) Zapewnia harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiej¢tnosci
i wychowania, a w szczeg6lnosci:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze Zzrozumieniem,
b) zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym kontynuacje nauki w szkole
ponadpodstawowej,

¢) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

d) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

g) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie,

h) rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych, olimpiad;

2) W zakresie ksztalcenia umiejgtno$ci stwarza uczniom warunki do zdobywania
nastepujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki 1 przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole i1 pracy w grupie, budowania wiezi migedzyludzkich,
podejmowania decyzji,

d) rozwigzywania probleméw w twoérczy sposob,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

g) rozwijania osobistych zainteresowan,

h) przyswajania metod i1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1 probleméw
spotecznych.

3) W pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicéw, zmierza do tego,
aby uczniowie:

a) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $§wiecie,



¢) mieli swiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci tresci poznawanych na poszczeg6lnych zajeciach
edukacyjnych,

d) godzili umiej¢tne dazenie do osiggnigcia dobra wilasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wtasng z wolnoscig
innych,

e) dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggni¢cia postawionych sobie celow zyciowych,

f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspélnego oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie,
w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

g) przyjmowali dziedzictwo kulturowe i ksztattowali postawy patriotyczne,

h) potrafili dokonywa¢ wyboréw 1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ wlasnego
doskonalenia,

1) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow,

j) umieli wspétdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i ucznidéw.
2.Szczegbtowe wymagania wobec szk6l okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkoét i placowek.

Sposob wykonywania zadan szkoly

§ 4.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie prawo
oswiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe¢ programowg ustalong dla szkoty podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z przepisami w tym
zakresie.

2. Sposdb wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace
z Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna,  organizacje  zaje¢  wyrOwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi ucz¢szczajacymi do szkoly,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i1 $rodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;



¢) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegOllnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci 1 uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi 1 uczniami
petnosprawnymi;

e) zapewnienie przygotowanie ucznidw do samodzielno$ci w zyciu dorostym:;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznidw - w szczegblnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

8) szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP;

9) ksztattuje u ucznidw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw
w zyciu spotecznym,;

10) ksztaltuje u uczniéw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§S.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania



efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla ucznidw wykazujacych jednorodne Ilub sprzezone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych
oraz dtugotrwalej pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania,
z uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

¢) liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 oséb,

d) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢) liczba uczestnikoéw zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a) dla uczniow majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec specjalistycznych:



a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidw z odchyleniami rozwojowymi w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej.
Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,

c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie
moze przekraczac¢ 10,

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikOw zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla uczniéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

6. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

8. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie kroétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia lgcznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

11.0rganizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;
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5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzic6éw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy i asystenta nauczyciela;

7) poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow

udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

15. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Pomoc materialna

§ 6.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkoOw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac¢ jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym, jak
1 motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos$¢, cigzka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci  wypelniania  funkcji  opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyroéwnawczych, wykraczajagcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa w
ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednocze$nie.

9. Miesigczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krdtszy niz miesigc i nie dtuzszy niz
10 miesiecy.

11.Stypendium szkolne nie przysluguje uczniowi, ktoéry otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
0 systemie oSwiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejSciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

13. Zasiltek, o ktérym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
0 systemie oswiaty.

15. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.
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16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkalych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, w ktérym okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji materialnej
uczniéow 1 ich rodzin oraz innych okoliczno$ci, o ktéorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb ucznidéw
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb 1 sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

17. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajagcym okres,
w ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym
oraz zdoby! co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

20. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

21. Stypendium za osiaggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III.

22. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

23. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéra po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego ustala srednig ocen, o ktérej mowa w ust.18.

Zajecia dodatkowe
§7.

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w szkole prowadzone sg zaj¢cia
pozalekcyjne, tj, kota przedmiotowe, kota zainteresowan.

2. Wymiar zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji wymienionych w pkt. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

4. Rozklad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.

5. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup
miedzyklasowych.
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Religia i etyka
§ 8.

1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) w szkole organizuje si¢
w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki.

2. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

3. Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w grupach
taczonych.

4. Szkotla jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii i/lub etyki opiekg¢ lub
zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystajg z lekcji religii i/lub etyki w szkole.

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

§9.

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspdlpracuja w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

2. Podstawowg formg wspdtpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
1 rodzicéw oraz wywiadowki.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poéiroczu.

4. Rodzice uczestniczg w wywiadoéwkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé si¢ z wychowawcag
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspo6tdziatania ze szkotg uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole (Wychowawca oddziatlu opracowuje w oparciu o ,Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw (Wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicOw na pierwszej
wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo-profilaktyczny zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpOw
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i1 dzialaniach gospodarczych;

6) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
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6. Rodzice ponoszg pelng finansowo - prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia
mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Spos6b naprawy wyrzadzonych szkdd ustala
Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

§ 10.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegllno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne.

§ 11.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidw.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatah, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora Szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.
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Organy szkoly
§ 12.

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Kompetencje dyrektora szkoly
§ 13.

1. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg szkoty:

a) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji stanowigcych,
b) kierowanie dziatalno$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

c) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikdw klasyfikacji 1 promocji
uczniow,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentacji,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajagcymi prace w zawodzie oraz realizujgcymi ,,Plan rozwoju zawodowego”
okreslonych w odrebnych przepisach,

f) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

g) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego po zaopiniowaniu go przez Rad¢ Pedagogiczna.

h) ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem
kazdego roku szkolnego,

i) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich do
innych klas,

j) wystepowanie do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

k) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty 1 wydawania decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacj¢
obowigzku szkolnego poza szkota i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

1) powotanie komisji rekrutacyjnej,

m) wyznaczenie przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej,

n) podanie do publicznej wiadomosci kryteriow rekrutacji do szkoty, trybu postgpowania
rekrutacyjnego, wykazu wymaganych dokumentéw oraz terminu rekrutacji,

0) rozpatrywanie odwotan rodzicow od postanowien komisji rekrutacyjnej,

p) poinformowanie w formie pisemnej burmistrza wtasciwego dla miejsca zamieszkania
kandydata do oddzialu o nieprzyjeciu go do placowki w sytuacji, gdy kandydat podlega
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
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q) wystepowaniu do organu prowadzacego o przyjecie ucznia do dowolnej klasy w trakcie
roku szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych skutkujacych
zmianami planu finansowego placowki,

r) odracza obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dziecku posiadajgcemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jednak nie pdzniej niz do konca roku
szkolnego, w ktérym dziecko konczy 9 lat,

s) organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji zapiséw Konwencji Praw Dziecka,

t) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

u) organizowanie nauczania indywidualnego dla wucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,
w)kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod 1 kar
stosowanych wobec uczniow,

y) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym,

q) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomig¢dzy organami szkoty,

z) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty,

7) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

2) W zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektu ,,Planu pracy szkoty”,

b) opracowywanie ,,Arkusza organizacyjnego szkoty" z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania;

¢) ustalenie ,,Tygodniowego rozktadu zajec”,

d) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami.

e) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

f) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

g) Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy. Skreslenie nast¢puje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen ten
na wniosek Dyrektora Szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej
szkoty,

h) wspolpracuje z higienistka lub pielegniarka;

3) W zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie ,,Planu finansowego” szkoty i przedstawianie go do zaopiniowania,

b) realizowanie ,,Planu finansowego”, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowe;.

4) W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza szkoty,

b) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,
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¢) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

d) organizowanie przegladu technicznego obiektdw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5) W zakresie spraw porzagdkowych, BHP i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikdéw ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o jej czystosc i estetyke,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego i obrony cywilne;.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebedgcych nauczycielami.

3. W zakresie tym Dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

3) decyduje po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

5) wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi regulaminy: pracy, premiowania,
nagradzania pracownikéw szkoty, Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6) ustala ,,Plan urlopéw pracownikéw szkoty nie bedacych nauczycielami”;

7) administruje zakladowym funduszem S$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa;

8) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego
w szkole;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

4. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. W wykonywaniu swoich zadan
dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,
w szczegllnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji ,,Planu pracy szkoty”;

3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty.
5. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
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6. W szkole, ktoéra liczy co najmniej 12 oddziatdw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

7. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

8. Za nieobecnych nauczycieli Spoteczny Zastgpca Dyrektora Szkoty wyznacza na dyzur
nauczyciela w zastgpstwie.

Kompetencje spotecznego zastepcy Dyrektora szkoty
§ 14.

1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni Spoteczny Zastepca Dyrektora
Szkoty.

2. Zastepca Dyrektora Szkoty przejmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora w czasie jego
nieobecnosci:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg;

2) utrzymuje kontakty z rodzicami;

3) organizuje i prowadzi spotkania z rodzicami oraz przyjmuje skargi i zatatwia je;

4) w miar¢ potrzeby wspolpracuje z PPP.

3. Uprawnienia:

1) jest przelozonym wszystkich pracownikow szkoty podczas pelnienia biezacego nadzoru
nad szkota;

2) ma prawo przydziela¢ zadania stuzbowe i wydawac polecenia;

3) zalatwia sprawy biezace;

4) moze dokonywa¢ zawierania zobowigzan wylgcznie na podstawie pisemnego
upowaznienia Dyrektora Szkoty;

5) reprezentuje placowke na zewnatrz.

4. Odpowiedzialnos$¢:

1) za bezpieczenstwo osob i majatek szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogicznej
§ 15.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6)wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecno$ci nieusprawiedliwionej;

19



7) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej i zgody
rodzicow;

8) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu;

9) ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty (tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych);

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielem odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien, wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) sposob  dostosowania  warunkéw  przeprowadzania  egzaminu do  rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7) wnioski do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
w nauce ucznidéw, ktorzy nie posiadaja wczesnie] wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;

8) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

4) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego:

a) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

b) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegOlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,

c¢) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty,

d) zgtasza i opiniuje kandydatdw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,

e) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
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Kompetencje Rady Rodzicow
§ 16.

1. Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji szkoty.

2. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie r6znych form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programOw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
5) wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy Samorzagdowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
i Srodowisku lokalnym:;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
szkotly, zwlaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg i pozalekcyjng i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu twdrczej wspolpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;
10) wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogélu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

3. Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30
dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna
w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzOér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

2) uchwalanie Regulaminu Rady;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada RodzicOw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow i materiatéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.

4. Rada Rodzicow moze:
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1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegbétowy tryb wyboréw do Rad Oddziatowych
1 Rady Rodzicow; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Tryb wyboru cztonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdym roku szkolnym; wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe; w wyborach
czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do Rady
Rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

§17.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0gdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

22



Zasady wspoélpracy organdw szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporé6w miedzy nimi

§ 18.

1. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezagca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkéw zespotow.

5. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane¢ pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spoér/konflikt przewiduje si¢ nast¢pujace
zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogiczne;,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnig¢cia sporu jedna ze stron moze zwrdcic¢ si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane s3g miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego
a Dyrektorem Szkoty w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.

a) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspllnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade¢ Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora,

5) konflikt rodzice - inne organy szkoty:

a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty,
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b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego szkofe;

¢) Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkotlg z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego;

d) spory i konflikty pomigedzy Dyrektorem Szkoty a pracownikami i innymi organami Szkoty
z wyjatkiem Rady Pedagogicznej rozstrzyga Rada Pedagogiczna w terminie 1 miesigca.
Konflikty pomigdzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy
szkofe.

Organizacja szkoly

§19.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 20.

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

2.Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote

3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sig:

1) liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegblnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznad
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajgé
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,

8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych
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9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

6. Uczniowie szkoty uczeszczajg do klas I - VIII, w ktérych realizuje si¢ cele 1 zadania szkoty
okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz PSP Zywocice.

7. Cykl ksztalcenia w szkole dzieli si¢ na dwa etapy:

1) I etap edukacyjny: edukacja wczesnoszkolna (kl. I — III);

2) II etap edukacyjny: nauczanie przedmiotowe kl. IV — VIIL

8. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I potrocze - trwa do 15 stycznia;

2) II pétrocze - trwa od 16 stycznia do konca zaje¢ szkolnych w danym roku szkolnym.

9. Obowiazkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedzialtku do pigtku. Dopuszcza si¢ odbywanie w/ w zaje¢ w soboty,
w przypadku odpracowywania zajec¢ z innego dnia tygodnia.

10. Uczniowie moga rozwija¢ zainteresowania i zdolno$ci w ramach istniejacych w szkole
organizacji i kotek zainteresowan.

11. Moga by¢ tworzone, w miar¢ potrzeb - na zyczenie rodzicow, oddzialy dla mniejszosci
narodowych wedtug odrebnych przepisow.

12. W szkole umozliwia si¢ uczniom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i grup
etnicznych podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej oraz wtasnej historii i kultury poprzez:

1) nauke jezyka mniejszosci narodowej - jezyka niemieckiego;

2) nauke historii, geografii i kultury kraju pochodzenia mniejszosci narodowej;

3) prowadzenia zaje¢¢ artystycznych lub innych dodatkowych zajec.

13. W szkole prowadzona jest nauka mniejszosci narodowej- jezyka niemieckiego w klasach
I-VIII w wymiarze 3 godzin tygodniowo, a dodatkowo w klasach V 1 VI w wymiarze
1 godziny wilasna historia i kultura mniejszosci narodowej niemieckiej:

1) nauke jezyka mniejszosci narodowej lub grupy etnicznej organizuje dyrektor szkoly na
pisemny wniosek, skladany — na zasadzie dobrowolno$ci — przez rodzicéw lub prawnych
opiekundéw;

2) wnioski sktada si¢ Dyrektorowi Szkoty w okresie przygotowania organizacji roku
szkolnego lub przy zgtoszeniu ucznia do szkoty i sg one wazne do czasu ukonczenia szkoty;
3) rodzice lub prawni opiekunowie dziecka moga wycofa¢ wniosek w ciaggu roku szkolnego
1 tym samym zrezygnowa¢ z nauczania jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci
narodowe;j;

4) rezygnacja z nauczania skutkuje od momentu ztozenia wniosku przez rodzica.

§ 21.

1. Podstawowymi formami zaje¢¢ szkolnych sa: lekcje trwajace 45 minut i nadobowigzkowe
zajecia pozalekcyjne.
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2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktérego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

4. W szkole ogdlnodostepnej, w ktoérej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespOt Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych badz specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

5. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 4 niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniac
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta lub

3) pomoc nauczyciela.

6. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidw.

7. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziatl, jezeli liczba
uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.

8. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor
Szkoty moze odstgpi¢ od podzialu, o ktéorym mowa w ust. 7, zwiekszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 6.

9. Liczba ucznidéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

10. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ustgpem 8 1 9,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

11. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
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Dzienniki elektroniczne

§ 22.

1. Dzienniki elektroniczne, mogg by¢ prowadzone na dwa sposoby:

1) jednocze$nie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga zgody organu
prowadzacego;

2) wylacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej, co wymaga zgody organu prowadzgcego.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem 0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg ;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikoéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikOw, wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec¢, jest rtOwnoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia poirocza;

3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wtasnego budzetu, bowiem jest to
oplata za obstuge dzialan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaré6wno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;.

4. Jednostki nie pobierajg od rodzicéw oplat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicéw przez internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajagcy kontaktowanie si¢ rodzicOw przez internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.

5. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong cze¢stotliwoscia.

6. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.
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Stotowka szkolna

§ 23.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia cieptego positku w stotéwce szkolne;.

1. Stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkéw przygotowywanych przez
pracownikéw kuchni dla uczniéw i pracownikéw szkoty.

2. Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne,

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS.

3. Optaty za posilki uiszcza si¢ u intendenta w wyznaczonym terminie.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgloszenie w dniu nieobecnosci do godziny 9.00 Zgltoszenie moze by¢
dokonywane telefonicznie.

5. Rodzice lub inne osoby uprawnione mogg pobra¢ ze stotdwki choremu uczniowi obiad na
Wynos.

6. Zasady zachowania w stotdéwce oraz szczegdétowy regulamin pracy stotowki okresla
odrgbny Regulamin Stotowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu $wietlicy
szkolnej.

Swietlica szkolna

§ 24.

1. Szkota jest obowigzana jest zorganizowa¢ $wietlice dla ucznidéw, ktérzy muszg dtuzej
przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicdw, organizacj¢ dojazdu do szkoty
lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

4. Liczba uczniéw pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczac 25.

5. Szczegétowe zasady korzystania ze $wietlica okre§la Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora.

Biblioteka
§ 25.

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédet informacji,
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3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

6) wspotdziatanie z nauczycielami,

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje ucznidéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

3. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzoér nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalna,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowg prace,

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,
4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki,

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza

4. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego,

4) komputeryzacja biblioteki,

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

7) wspdlpraca z rada pedagogiczng, radg rodzicéw,

8) wspétpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

5. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nast¢pujace zadania:

1) gromadzi i opracowuje zbiory,

2) umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni,

a) wypozycza ksiazki,

b) udostepnia ksigzki na miejscu,

¢) pomaga w poszukiwaniu zrédet informacji,

d) udziela pomocy bibliograficzne;j

e) doradza czytelnikom, utatwia wybér lektury,

f) Kieruje czytelnikow do innych bibliotek,

3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne ucznidw,

4) umozliwia korzystanie z internetu i programéw multimedialnych,

5) udostepnia ksigzki 1 inne zrédta informacji,

6) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

a) udostgpnianie zbioru podrecznego (stowniki, encyklopedie),

b) udostepnianie komputeréw z dostgpem do internetu,

¢) wzbogacanie biblioteki o nowe pozycje ksigzkowe
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7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i pogtebia nawyk
czytania i uczenia sig,

a) organizacja imprez

b) organizacja konkursow,

c) organizacja wystaw i gazetek,

d) wspdtpraca z innymi bibliotekami

8) organizuje ré6znorodne dziatania rozwijajagce wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna,
9) a) spotkania i imprezy edukacyjne

b) organizacja konkurséw i wystaw prac uczniowskich,

¢) wspolpraca z innymi bibliotekami

10) powigksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem Srodkow finansowych szkoty,
11) prowadzi konserwacje 1 selekcje zbiorow,

12) wspétdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbior6w bibliotecznych,
13) wspétuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

6. Szczegdtowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami,

a) prowadzi poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomaga uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan

¢c) pomaga uczniom w przygotowaniach do lekcji, konkurséw przedmiotowych oraz
egzaminow.

2) nauczycielami 1 wychowawcami,

a) informuje o stanie czytelnictwa,

b) informuje o nowosciach ksigzkowych,

C) pomaga przy organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

d) pomaga wspottworzy¢ warsztat pracy nauczyciela,

e) zasigga informacji dotyczacych zakupu nowych ksigzek do biblioteki

3) rodzicami,

a) wypozycza podrgczniki

b) informuje o stanie czytelnictwa

4) innymi bibliotekami.

a) lekcje biblioteczne w innych bibliotekach

b) zapraszanie pracownik innych bibliotek do szkoty

8. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gming,

2) wladzami lokalnymi,

3) osrodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

9. Szczegbdtowe zasady wspolpracy:

1) Zasady wspolpracy z nauczycielami

a) Wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym.

b) Wspodlpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej
zasobow 1 warsztatu informacyjno- bibliograficznego.

¢) Informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.
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d) Uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty.

2) Zasady wspolpracy z rodzicami

a) Pomoc w doborze literatury.

b) Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

¢) Informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniéow.

3) Zasady wspoélpracy z innymi bibliotekami

a) Wspdlne organizowanie imprez czytelniczych.

b) Wymiana wiedzy i do§wiadczen.

¢) Wypozyczenia migdzybiblioteczne.

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

§ 26.

1. Uczniowie szkoly podstawowej majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow,
materialow edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢¢ z zakresu edukaciji.

4. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki
i materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokoét
zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych
mowa w art. 22ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ Dyrektorowi
Szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wtasnos$cig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.
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6. Szczegétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych okre§la Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 27.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi. Mozna takze
zatrudni¢ specjalistow.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, o ktérych mowa w ust.1,
okres$laja odrgbne przepisy.

3. Liczbeg pracownikéw okresla arkusz organizacyjny.

4. Nauczycieli, pracownikéw obstugi zatrudnia Dyrektor Szkoty.

Obowiazki i odpowiedzialno$¢ nauczyciela

§ 28.

1. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej, prawidlowy przebieg
procesu dydaktycznego,

2) nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczecie lekcji
oraz po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez
szkofte;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela dyzuréw;

4) powierzony mu (z obowiazkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoly - wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wilasnego rozwoju
osobowego;

3) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidéw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicéw o ocenie niedostatecznej srodrocznej lub rocznej z przedmiotu;

6) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;
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7) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb 1 mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradni specjalistyczne;j;

9) wdraza¢ ucznidw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

10) udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
wystepowania do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

11) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i1 podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub
przy wspétudziale ucznidéw, dba¢ o pomoce 1 sprzet dydaktyczny;

12) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajecia;

13) przestrzegac¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicoéw,

14) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach zgodnie ze szkolnym planem WDN;

15) wspdtpracowac z rodzicami;

16) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez cala przerwe
miedzylekcyjng, niezwlocznie informowac¢ pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac i konczy¢ zajecia;

17) respektowac prawa ucznia;

18) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

19) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

20) niezwltocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia o0séb
przebywajacych na terenie szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej postgpoéw swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrdod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.
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Zespoly nauczycielskie
§ 29.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotdw pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

2. W szkole dzialajg takze zespoty wychowawcze, w sklad ktérych wchodzg wychowawcy
powotani przez Dyrektora Szkoty.

3. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora.

4. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadah tzw.
zespoly problemowo-zadaniowe powolywane w razie potrzeby przez Dyrektora Szkoty na
wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb

2) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas IV- VIII
oraz materialow ¢wiczeniowych;

3) wybor podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne uczniow

4) wspdlne opracowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikOéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie 1 opracowywanie regulamindw 1 sposobOow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9)wymiana do$wiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentows;
11)opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

Zadania i kompetencje wychowawcy oddziatu

§ 30.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca oddziatu.

1. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do:

1) programowania i organizowania procesu wychowania;

2) otoczenia opieka kazdego wychowanka;

3) planowania i organizowania wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
adekwatnie do ich potrzeb;
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4) planowania i organizowania wspdllnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, ktore integruja zesp6t uczniowski;

5) ustalania tresci i form zaj¢¢ na godzing do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

6) wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w oddziale klasy, w ktdrej jest wychowawca
oddziatu, psychologiem i1 pedagogiem;

7) utrzymywania kontaktéw z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o funkcjonowaniu dziecka na
terenie szkoty (czestotliwo$¢ kontaktow z rodzicami nie moze by¢ mniejsza niz trzy razy
w roku);

8) przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;:

a) w terminie jednego miesigca przed tym posiedzeniem poinformowa¢ na piSmie rodzicow
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej 1 zagrozeniu nieklasyfikowaniem
z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

b) wychowawca oddziatu powiadamia rodzicow o przewidywanej Srédrocznej i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 10 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

9) realizowania z uczniami planu wychowawczego szkoty i planu profilaktyki;

10) systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z oddziatem;

11) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankéw, po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

12) biezacego przekazywania wszelkiego rodzaju ogloszen i informacji.

2. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankéw;

3) wnioskowania o rozwigzywanie problemOw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komérek dziatajacych w szkole.
Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan wychowawcy klasy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 31.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na poreczach schodéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniOw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty- w szczegdlnosci w toaletach
1 szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

3. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;j.

4. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 sSrodowiska.

5. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

6. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujagcym w szkole.

Dyzury nauczycielskie

§ 32.

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoly pelnione sg dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos$¢ szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania oséb nieupowaznionych.
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Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

§ 33.

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw przebywajacych w szkole w czasie zajgc
obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sa do opracowania i zapoznania ucznidéw z regulaminami tych
pomieszczen.

§ 34.

1. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

2. Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

3. Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

4. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkolg petnig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

§ 35.

1. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

2. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkotg i boisko szkolne.

3. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

§ 36.

1. Nauczyciele kontroluja obecno$¢ ucznidw na zajeciach i reagujag na nieuzasadniong
nieobecnos¢, informujgc wychowawce, Dyrektora Szkoty.

2. Uczen moze opuscic¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,
Dyrektor Szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 37.
Pracownicy niepedagogiczni szkoty sa zatrudnieni i zwolnieni przez Dyrektora Szkoty

na podstawie ogélnych przepisdéw prawa pracy. Zakres obowigzkéw tych pracownikow,
a takze ich odpowiedzialno$ci ustala Dyrektor Szkoty.
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Uczniowie szkoly

§ 38.

1. Regulamin Uczniowski okre$la prawa 1 obowigzki ucznia Szkoty.

2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celami i stawianymi wymaganiami;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) jasno okreslonego Wewnatrzszkolnego Oceniania Ucznidw;

4) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji dotyczacych ustalonych
sposobOw kontroli postepéw w nauce;

5) powtorzenia i ugruntowania wiedzy;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) opieki wychowawczej;

8) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci;

10) zyczliwosci 1 podmiotowego traktowania;

11) przedstawiania problemdéw, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy;

12) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob;

13) nauczania religii (etyki), ktore odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow;

14) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

15) korzystania z r6znorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

17) korzystania z pomieszczen, sprz¢tu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru podczas zajec
edukacyjnych;

18)wplywania na zycie szkoly poprzez dziatlalno§¢ samorzadowa oraz dzialalnosc¢
w organizacjach szkolnych 1 pozaszkolnych;

19) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

20) redagowania i wydawania gazetki szkolne;j.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 39.

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.
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6. Wnioski i1 skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng - odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10.  Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

Obowiazki ucznia

§ 40.

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty, nalezycie przygotowywac si¢ do zajec¢, a takze wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie
ich trwania;

2) troszczy€ sie o dobre imi¢ szkoty, szanowac 1 wzbogacac jej tradycje;

3) dba¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nig;

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikéw szkoty;

5) stosowac¢ si¢ do uwag i zalecen nauczycieli i pracownikéw szkoty;

6) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

7) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie;

8) ustawiac si¢ po dzwonku na lekcje przed danym gabinetem i oczekiwa¢ na nauczyciela
w spokoju i ciszy;

9) nie opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty podczas trwania wszystkich lekcji 1 w czasie
przerw miedzylekcyjnych;

10) reprezentowac szkole badz organizacj¢ szkolng na zewnatrz;

11) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych; za szkody wyrzadzone
w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice;

12) przestrzega¢ w szkole i poza szkota bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, picia
alkoholu, narkotyzowania si¢ i rozprowadzania srodkéw odurzajacych;

13) nosi¢ strdj galowy na nastepujgce §wigta 1 uroczystosci szkolne min.: Rozpoczecie Roku
Szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, Sprawdzian Osmoklasisty, Zakonczenie Roku
Szkolnego, Swieto Patrona;

14) zmienia¢ obuwie w czasie pobytu w pomieszczeniach szkolnych;

15) dba¢ o higien¢ osobista, schludny wyglad, estetyczng fryzure, czysta odziez i obuwie,
zatem niedozwolone jest/ sg:

a) noszenie ubran z gtebokim dekoltem, odkrywajacych brzuch, ramiona, plecy,

b) noszenie nakry¢ gtowy,

¢) widoczny makijaz,

39



d) noszenie tipsdw i malowanie paznokci,

€) noszenie bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu: korali, dtugich kolczykéw, bransolet,
fancuchéw itp. (dozwolone sg skromne kolczyki, fancuszki 1 pier§cionki),

f) tatuaze 1 piercing,

g) farbowanie wtoséw i1 noszenie ekstrawaganckich fryzur,

h) noszenie ubioru, dodatkéw symbolizujacych przynalezno$¢ do subkultur (np. koszulek
z nazwami lub logo zespoléw muzycznych lub wulgarnymi napisami w réznych jezykach,
naszywek, bizuterii, chust zwigzanych z przynalezno$cia do danej subkultury, szalikéw
klubowych) oraz zwigzanych z przemoca i uzywkami.

16) nie nosi¢ bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego,

17) podporzadkowac si¢ zaleceniom wtadz szkolnych,

18) podporzadkowania si¢ zasadom korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych:

a) podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komoérkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane) i innych urzadzen
elektronicznych.

b) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest zabronione,

c) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub
Dyrektorowi Szkoty a takze odpowiednim organom Policji,

d) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkotly
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat odbiera rodzic ucznia;

e) szkota nie ponosi odpowiedzialnoS$ci za zaginigcie sprzetu.

19) w terminie tygodnia od powrotu do szkoty usprawiedliwi¢ nieobecnosci w zajeciach
edukacyjnych.

Nagradzanie ucznia

§ 41.

1. Ustala si¢ nastepujace formy nagradzania uczniow:

1) pochwatla nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec klasy;

3) pochwala nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniem nazwiska ucznia do ,Ksiggi
sukcesow szkoty”;

4) pochwata Dyrektora Szkoty na apelu;

5) dyplom wreczony na uroczystosciach szkolnych;

6) nagroda ksiagzkowa lub inna rzeczowa przyznana przez Rad¢ Rodzicow na wniosek Rady
Pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora. Forma nagrody jest adekwatna do zastug,
o0 jej wyborze decyduje wychowawca, nauczyciel przedmiotu, Dyrektor Szkoty;

7) dyplom ukonczenia szkoty z wyréznieniem,;

8) list gratulacyjny dla rodzicow;

2. Przewiduje si¢ takze nagrody zespotowe (dla klas) w postaci rzeczowej lub pieniedzy:

1) na zagospodarowanie sali lekcyjnej, dofinansowanie wycieczki, biwaku, itp.;

2) za zajecie I miejsca we wspotzawodnictwie na najlepsza klase w szkole.
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3. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

Kara dla ucznia

§ 42.

Ustala si¢ nastepujace formy karania uczniow:

1) ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy klasy odnotowane w dzienniku lekcyjnym lub
zeszycie przedmiotowym;

2) ustna lub pisemna nagana wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku lekcyjnym:;

3) ustne lub pisemne upomnienie Dyrektora w obecnosci wychowawcy odnotowane
w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie przedmiotowym:;

4) ustna lub pisemna nagana Dyrekcji Szkoty odnotowana w dzienniku lekcyjnym;

5) rozmowa ostrzegawcza Dyrekcji szkoty z rodzicami;

6) przeniesienie, decyzjg Rady Pedagogicznej, do klasy rownolegte;.

§ 43.

1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu klasy powiadamia rodzicow.

2. Za szkody wyrzadzone umyslenie przez ucznia odpowiadajg rodzice.

3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 44.

W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkOw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, s$rodki uzalezniajace) i1 negatywnie wptywa
na pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.
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Tryb odwolawczy od kary
§ 45.

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce¢ oddziatu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od, jego zdaniem, krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
Dyrektora Szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-u dni.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uzna¢ kare¢ za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni.

4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za niebyla.

5. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu
§ 46.

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktérego
uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczyt si¢ w szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczyC si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkolty, do ktorej
przechodzi, wyr6wnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w szkole, z ktérej przechodzi, albo:

3) uczgszezaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczyl sie¢ w szkole, z ktdrej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.

§ 47.

Szczegdtowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8
sierpnia 2017 r. roku w sprawie szczegdélowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do
szkotly publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.
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Obowiazek szkolny
$ 48.

1. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie dluzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 lat.

2. W wyjatkowych wypadkach rozpoczgcie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone za
zgoda Dyrektora Szkoly na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jednak
nie dtuzej niz na rok.

Zasady rekrutacji

§ 49.
Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniéw wedtug odrgbnych przepisow.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 50.

1. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

2. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajg¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze §rddroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Informowanie rodzicéw na poczatku roku

§ 51.

1. Nauczyciele w terminie do 25 wrzesnia informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych;

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddziatu terminie do 25 wrzesnia informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie oraz udostgpnione u wychowawcy
1 na stronie internetowe;j.

Udostepnianie informacji o ocenach

§ 52.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
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i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

3. Nauczyciel ustala 1 przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (zadan
klasowych, zadan domowych) w terminie 7 dni, a nauczyciele jezyka polskiego w ciagu 14
dni.

4. Nie moze si¢ odby¢ druga praca kontrolna, jezeli nie zostata oceniona i oméwiona
poprzednia.

5. Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych (zadania klasowego, zadania
domowego, ustnej odpowiedzi itp.) uczen moze uzyskac tylko jedng ocene.

6. Ocen¢ czastkowag moze poprawi¢ kazdy uczen, zgodnie z umowa z nauczycielem
prowadzacym dany przedmiot.

7. Sprawdziany calogodzinne powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Kartkowki (10-15 minut) przeprowadza si¢ bez zapowiedzenia.

9. W tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej:

1) 2 zadania klasowe i 1 sprawdzian;

2) w tygodniu, w ktérym nie jest zaplanowane zadanie klasowe dopuszcza si¢ 3 sprawdziany
catogodzinne.

10. Planowane prace pisemne muszg by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym w dniu
poinformowania uczniow.

11. Uczen po dtuzszej (co najmniej tygodniowej) nieobecnosci, ma tydzien na nadrobienie
zalegtosci, a przypadajagce w tym czasie prace pisemne powinien napisa¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

12. Prace pisemne nauczyciel przechowuje przez biezacy rok szkolny w celu wgladu przez
ucznia, rodzica na zasadach okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

13. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3)posiadajagcego  opini¢  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagc na potrzebe
takiego dostosowania;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

14.0pinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pézniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.
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15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym.

16. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ komputerowych lub informatyki oraz
z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

17. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajegciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uzasadnianie oceny i wglad do prac

§ 53.

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkéwek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caty rok szkolny. Nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ ustalong oceng.

4. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych rocznych 1 S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriw ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) nauczyciele przekazujg uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:

a) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci oraz
niedociggnigciach i brakach,

b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

5. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.

6. Uzasadnienie powinno nastagpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.

7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika.

8. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktére maja na celu ogdélne omodwienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzah oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz
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udzieleniu wskazéwek w jaki sposéb poprawi¢ swojg prace i w jaki sposob nalezy dalej
uczyc¢, aby pokona¢ trudnosci.

9. Sprawdzone 1 ocenione prace, uczeh otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

10. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

11. Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowiazkiem nauczyciela jest udost¢gpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krotkie
jej omdéwienie z uczniem.

12. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢¢ edukacyjnych:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktére odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie wtorkow kontaktowych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicoOw z nauczycielem na spotkanie.

4) prace udostepnione sg do domu w celu zapoznania ich rodzicom. Okazane prace wraz
z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi.

14. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i1 oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacj¢
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

16. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty, ktéry nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie p6zniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoty. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.
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Ocenianie biezace

§ 54.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocenianie w klasach I-III polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggni¢ciach
edukacyjnych ucznia, jak réwniez na sprawdzaniu postgpéw w nauce, adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka.

3. W oddziatach klas I- III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowych moga by¢ ocenami opisowymi.

4. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz dla mniejszosci
narodowych w oddziatach klas IV- VIII ustala si¢ w skali od 1 do 6 z uwzglednieniem pluséw
i minuséw.

5. Oceng z plusem otrzymuje uczen przekraczajacy wymogi okreslone na dang ocen¢. Oceng
Z minusem otrzymuje uczen nie spetniajagcy w petni wymogoéw okreslonych na dang oceng.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV oceny biezagce oraz $rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z mniejszosci narodowych, a takze §rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi.

7. Oceny biezace z religii wyrazone sg skalg ocen.

8. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedtug nastepujacej skali:

1) niedostateczny 0-29 %;

2) dopuszczajacy 30—49 %s;

3) dostateczny 50-69 %;

4) dobry 70 — 84 %;

5) bardzo dobry 84-94 %;

6) celujacy 95 - 100 %.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki
i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematycznos¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

10. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 5S.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa p6trocza (11 II pétrocze).

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

3 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

5. Klasyfikacja sroédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu Srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

8. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. W przypadku uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach klas I- III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej s3 ocenami
opisowymi.

13. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry -5;
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3) stopien dobry -4;

4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 13 pkt 6.

15. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego i efektéw ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji sr6drocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaj¢é
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania

§ 56.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych
w statucie szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne z zachowania w oddziatach klas I-11I sg ocenami
opisowymi.

3. Srédroczna i roczna oceng zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dziatania na rzecz wolontariatu.

5. Ocena $rédroczna i roczna z zachowania w klasach I-1II jest oceng opisow3.
6. Oceng wyjsciowg z zachowania w klasach IV-VIII jest ocena dobra:

1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej,
a ponadto:

a) wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole,

b) z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach,

c) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

e) dba o pigkno mowy ojczystej,

f) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

g) zawsze postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
h) okazuje szacunek innym osobom,

1) chetnie pomaga stabszym w nauce,

j) wykazuje si¢ inicjatywa w szkole 1 poza szkota,

k) zawsze dba o stosowny wyglad zewng¢trzny;

2) Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie dobre;j,
a ponadto:

a) bardzo dobrze wypetnia funkcje w klasie i szkole,

b) bierze udzial w konkursach i zawodach,

c) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

e) dba o pigkno mowy ojczystej,

f) zachowuje si¢ godnie 1 kulturalnie,

g) postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

h) jest uczynny, pomocny,

i) zawsze dba o stosowny wyglad zewng¢trzny;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej, a poza
tym:

a) nie sprawia trudnos$ci wychowawczych,

b) wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione,
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¢) nie opuszcza terenu szkoly w czasie przerw bez pozwolenia,
d) jest kolezenski i zyczliwy,
e) zachowuje si¢ poprawnie w szkole i miejscach publicznych,
f) wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,
g) nie spdznia si¢ na lekcje,
h) szanuje mienie szkoty,
1) zazwyczaj postepuje etycznie, nie klamie, dba o bezpieczenstwo,
j) zawsze dba o wyglad zewnetrzny;
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej,
b) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia,
¢) nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio,
d) nie zawsze postepuje etycznie, czasami kiamie,
e) przejawia niewlasciwg kulture jezykowa (czasami przeklina),
f) nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sig,
g) nie zawsze okazuje szacunek dla oséb i mienia;
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) naruszyl kryteria zawarte w ocenie poprawnej,
b) zachowuje si¢ nieodpowiednio (czg¢sto),
¢) przejawia utrwalone niewlasciwe zachowania,
d) arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegéw,
e) nie okazuje szacunku symbolom szkoty,
f) nie dba o mienie szkoty i innych osdb,
g) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych (zachowuje si¢ niebezpiecznie),
h) przejawia agresje stowng i fizyczna,
1) prowokuje sytuacje konfliktowe;
6) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo czg¢sto ktamie,
b) poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,
¢) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,
d) uzywa narkotykéw, pije alkohol, pali papierosy,
e) samowolnie opuszcza teren szkoty (wagary),
f) dopuszcza si¢ kradziezy,
g) jest agresywny i wulgarny wobec innych uczniéw, a takze nauczycieli.
7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ogoélne kryteria oceny umiejetnosci uczniow

§ 57.

1. Klas I — III- ocenianie biezace

1) Wyznacznikami umiejetnosci uczniéw sg punkty 1 — 6.

2) Przyznaje si¢ je na podstawie nastepujacych kryteriow:

a) Szes¢ punktow — 6 — otrzymuje uczen, ktory:

swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomosci 1 umiej¢tnosci w nowych, nietypowych
sytuacjach. Twoérczo rozwigzuje problemy. Chetnie podejmuje si¢ wykonania zadan
dodatkowych. Wymaga indywidualizacji pracy, by rozwina¢ jego zdolnos¢.

b) Pig¢ punktéw — 5 — otrzymuje uczen, ktory:

sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w sytuacjach typowych. Samodzielnie
rozwigzuje bardziej ztozone zadania i problemy. Czasami wykonuje zadania dodatkowe.

c¢) Cztery punkty — 4 — otrzymuje uczen, ktory:

stosuje zdobyte wiadomos$ci 1 umiejgtnosci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan
o Srednim stopniu trudnosci. W sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazowki
nauczyciela.

d) Trzy punkty — 3 - otrzymuje uczen, ktory:

wykonuje tylko zadania podstawowe, z ktérymi czasami ma problemy. Wykorzystuje
wskazéwki nauczyciela do pokonania trudnosci.

e) Dwa punkty — 2 - otrzymuje uczen, ktory:

bardzo czesto ma problemy z wykonywaniem podstawowych zadan. Przy pracy zwykle
potrzebuje wskazéwek nauczyciela. Niezbedne sg dodatkowe C¢wiczenia pozwalajace
opanowac podstawy.

f) Jeden punkt — 1 — otrzymuje uczen, ktory:

z duzymi trudnosciami przyswaja sobie podstawowa wiedz¢ 1 umiej¢tnosci. Wymaga statej
pomocy przy wykonywaniu najprostszych zadan. Potrzebuje wielu dodatkowych ¢wiczen
utrwalajgcych, a nawet specjalistycznych zaje¢ reedukacyjnych.

Kryteria ustalania ocen z przedmiotéw nauczania w klasach I'V-VIII

§ 58.

1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych objetych programem nauczania i wynikajacych
z podstawy programowej, proponuje rozwigzania nietypowe, jest tworczy, rozwija wlasne
uzdolnienia.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) sprawnie si¢ postluguje zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania i wynikajgce z podstawy programowe;j,

53



potrafi zastosowaé poznang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci ujgte w programie nauczania i wynikajace
z podstawy programowej, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktérego:

1) poziom zdobytych umiej¢tnosci i wiadomosci objetych wymaganiami edukacyjnymi danej
klasy pozwala na rozwijanie kompetencji ujetych w programie wynikajacych z podstawy
programowe;j;

2) uczen wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o srednim poziomie trudnosci
ujetych w programie wynikajacych z podstawy programowe;.

5. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktorego:

1) poziom umiejetnosci i wiadomosci objetych wymaganiami edukacyjnymi danej klasy
umozliwia osigganie celéw polonistycznych;

2) uczen potrafi wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim poziomie trudnosci.
6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktérego:

1) poziom umiejetnosci i wiadomosci objetych wymaganiami edukacyjnymi klasy czwarte;j
uniemozliwia osigganie celow;

2) uczen nie potrafi wykonac¢ zadan o niewielkim poziomie trudnosci.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie oceny czastkowej z ,+7, jezeli uczen opanowal niektdre
umieje¢tnosci z zakresu oceny wyzszej oraz oceng Z .-~ jesli uczen nie opanowat wszystkich
umieje¢tnosci wymaganych na dana oceng

Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

§ 59.

1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne z zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych ucznia kl. IV — VIII przekazywane sa rodzicom w formie
pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy. Opisowe oceny klasyfikacyjne
srodroczne z zachowania i zaje¢ edukacyjnych uczniéw kl. I — III przekazywane sg rodzicom
w formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotbw majg obowigzek na miesigc przed
zakonczeniem poétrocza poinformowaé wychowawcoéw o przewidywanych okresowych
1 rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowac¢ rodzicow
o ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotéw w formie pisemne;.

3. Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;
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2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wsplOlnym zebraniu rodzicéw ucznidéw
poszczegbdlnych oddzialéw prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow, jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania

§ 60.

1. Do 25 wrzesnia nauczyciel wychowawca informuje rodzicoOw 1 ucznidéw o zasadach
oceniania zachowania.

2. Punktem wyjscia do ustalenia oceny zachowania jest ocena ,,dobra”.

3. Nieobecno$ci muszg by¢ usprawiedliwiane przez rodzicow w formie pisemnej w terminie
7 dni od powrotu dziecka do szkoty.

4. Na 2 tygodnie przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej uczniowie dokonujg samooceny zachowania, zespot klasowy ocenia
zachowanie poszczegllnych ucznidéw, wychowawca konsultuje z nauczycielami uczacymi
w danej klasie ocen¢ zachowania uczniow.

5. O ostatecznej ocenie zachowania decyduje wychowawca klasy

6. Na 10 dni przed rocznym, s$rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy informuje uczniéw o przewidywanej ocenie zachowania
— kartka z informacjg do rodzicow.

7. Ocena moze zosta¢ obnizona przez Rad¢ Pedagogiczng, jezeli uczen po otrzymanej
informacji od wychowawcy znacznie pogorszy swoje zachowanie.

8. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ztozenie przez rodzicow ucznia podania do Dyrektora Szkoly w ciagu
dwoch dni od przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt. 7 z uzasadnieniem sktadanego
wniosku.

9. Wniosek niezawierajacy uzasadnienia zgodnego z regulaminem oceny zachowania, nie
bedzie rozpatrywany.

10. Wniosek rozpatruje komisja, w sklad ktérej wchodzi:

1) Dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) pedagog, psycholog.

Decyzja komisji jest ostateczna.
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Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
§ 61.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie
oswiaty wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej danego
ucznia, a 0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér uchyla uchwale po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote.

3. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowiazek powota¢ komisje, ktéra
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny 1 pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sig¢:

1) zaraz po wplynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznidéw
konczacych szkote podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktérzy majg uzyskac¢ swiadectwa
promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

Termin, o ktérym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczacy komis;ji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
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e) przedstawiciel Rady Rodzicéw,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

8. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbg.
Dyrektor szkoly powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykla wigkszoscig gltos6w w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng pracg ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
12.Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 62.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen konczy szkote podstawowsg, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu w ostatnim roku nauki szkoty podstawowe;.

3. W terminie do pigciu dni po radzie klasyfikacyjnej, na wniosek rodzicOw ucznia
niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

6. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajecia techniczne, zajecia
komputerowe, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostaltych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen
moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.
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17. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych stopien
trudnos$ci zadan egzaminacyjnych powinien by¢ tak dobrany, aby uczen mdégt uzyskac kazda
z ocen wymienionych w §184. Zadania egzaminacyjne oceniane sg wedtug skali

Lp. |Procent poczatkowy | Procent koncowy | Ocena
1 0% 29% 1
2 30% 49% 2
3 50% 69% 3
4 70% 84% 4
6 85% 94% 5
7 95% 100% 6

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegOllnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach oraz zwie¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy

§ 63.

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicéw.

2. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie sktadaja wniosek do Dyrektora Szkoty
wyrazajacy che¢ zdawania egzaminu poprawkowego w ciggu 2 dni roboczych od daty
klasyfikowania rocznego. W pisemnym wniosku nalezy zaznaczy¢ o jaka ocen¢ uczen si¢
ubiega. W przypadku braku takiej informacji bedzie to réwnoznaczne z ubieganiem si¢
o ocen¢ dopuszczajaca.
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3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6. Egzamin pisemny trwa 45 minut, na egzamin ustny przeznaczone jest 30 minut w tym 15
minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

7. Wynik egzaminu jest pozytywny, gdy uczen uzyska minimum 50% maksymalnej ilosci
punktéw w czesci pisemnej oraz odpowie wyczerpujaco, na co najmniej potowe zadanych
pytan w czesci ustnej (min. 50% maksymalnej iloSci punktéw w czesci ustnej).

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegdllnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do kofica wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

14. Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
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z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 64.
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotoéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetlnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
O0smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktdrej jest
uczniem.

7. W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrgegowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywajg na ukonczenie szkoty.
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Promowanie

§ 65.

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu
klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja
Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddzialu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym ha ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza si¢

obie oceny otrzymane z tych zajec.
13. Oceng z jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego — jest wliczana do $Sredniej
ocen ucznia i umieszczana na $wiadectwie.
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14. Ocena z przedmiotu wiasna historia i kultura jest wliczana do $redniej ocen ucznia
1 umieszczana na $wiadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na oceny z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Ocena ta nie ma wptywu na promocj¢ ucznia i ukonczenie przez niego
szkoty.

15. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajegc
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty

16. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

17. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

18. Uczen, ktéry nie spelnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 15 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat klasy powtarza.

19. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zaje¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo
WYZSZe].

Sztandar, ceremonial

§ 66.

1. Szkota posiada Godto, sztandar oraz wewnatrzszkolny Ceremoniat.

2. Dzien Szkoty.

1) dzien galowy — uroczysty apel, Slubowanie klas I i Samorzadu Uczniowskiego, wreczenie
pierwszoklasistom ,,Dyplomu pasowania na ucznia”, imprezy artystyczne i towarzyskie;

2) Dzien Patrona Szkoty.

3. Tekst roty §lubowania

1) uczniéw klas I:

,Ja, uczen Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Zywocicach

Slubuje:

a) sumiennie i systematycznie uczyc¢ sig,

b) wzorowo si¢ zachowywac,

¢) by¢ dobrym, uczciwym i kolezenskim,

d) pomagac innym w potrzebie,

e) okazywac szacunek starszym,

f) dbac¢ o dobre imi¢ Szkoty”.

2) czlonkéw Samorzadu Uczniowskiego:

,Ja cztonek Samorzadu Uczniowskiego, wybrany przez spoteczno$¢ uczniowska naszej
Szkoty, Slubuje:

a) godnie reprezentowac interesy kolezanek i kolegdw wewnatrz i na zewnatrz szkoty,
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b) dba¢ o prawidtowg realizacj¢ Statutu Szkoty
¢) by¢ bezstronnym i sprawiedliwym w rozstrzyganiu spraw uczniowskich,
d) by¢ 1facznikiem migdzy spotecznos$cia uczniowska, a Radg Pedagogiczng i1 Rada
Rodzicow™.
3) absolwentow:
,Ja uczen klasy 6smej, dzi§ absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II
w Zywocicach $lubuje:
a) aktywng postawg przyczynic¢ si¢ do rozstawienia imienia Szkoty, ktérg dzi§ opuszczam,
b) czci¢ zawsze pamigc tych, ktérzy oddali zycie za Polske,
¢) by¢ w przysztosci dobrym i uczciwym Polakiem”.
4. Dni Galowe, w ktorych Szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi:
1) Swieta panstwowe i narodowe;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.
5. Tradycje Szkoty
2) klasy I w pierwszym dniu roku szkolnego sktadajg §lubowanie uczniowskie;
3) najwazniejsze wydarzenia z zycia Szkoly i sukcesy osiggni¢te w réznych dziedzinach
przez ucznidéw sg wpisywane do ,,Kroniki Szkoty” i ,,Ksiegi sukcesow”.

Postanowienia koncowe

§ 67.

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalania.

2. Dyrektor Szkoty udostepnia calej spotecznosci szkolnej tre§¢ uchwalonych zmian
i poprawek.

4. Wszystkie uregulowania prawa Wewnatrzszkolnego musza by¢ zgodne ze Statutem
Szkoty.

5. Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta II w Zywocicach uchwalony w dniu 31 sierpnia 2015 r.

§ 68.
Statut Szkoty zostat pozytywnie zaopiniowany i przyjety do realizacji
Uchwala Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawila 11
w Zywocicach z dnia 24 listopada 2017 r.
oraz pozytywnie zaopiniowany przez

- Rade¢ Rodzicow

- Rade¢ Samorzadu Uczniowskiego

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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